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A mindségbiztositas témakdrén beliil a mindségiranyitasi rendszerek szabvanyainak
és kovetelményeinek ismertetése. A mindségiranyitasi rendszerek kiépitésének,

Oktatasi cél: feliilvizsgalatanak és javitasanak elsajatitasa. Integralt iranyitasi rendszerek ismérvei.
A folyamatok javitasanak, fejlesztésének, valamint az ezt megvaldsité modszerek és
eljarasok bemutatasa. A tanusitas és akkreditalas alapjai.

Utemezés

Oktatasi

hét Témakorok

Eldadas: A félévi program és a kdvetelmények ismertetése. A mindségmenedzsment
rendszerek atfogo ismertetése. Mindségiranyitasi rendszerek (ISO 9001) és
kovetelményrendszerének felépitése.

Gyakorlat: Folyamatos altalanos modellje, minéségkdzpontu megkozelités
alkalmazasa. Gyakorlat: Az ISO 9001 kovetelményeinek folyamatkdzponta
alkalmazasa. Folyamatok és szabvanykovetelmények kapcsolatanak elemzése.

El6adas: Kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerek (ISO 14001) és
kovetelményrendszerének felépitése. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
iranyitasi rendszerek (ISO 27001) és kdvetelményrendszerének felépitése.

Gyakorlat: A PDCA elv és a kockazatalapti megkozelités alkalmazasa folyamatokban.
Munkahelyi veszélyek azonositasa és kockazatértékelése. Megel6z6 és
kockazatcsokkentd intézkedések meghatarozasa.

El6adas: Biztonsagi iranyitasi rendszerek az ellatasi lanc szamara (ISO 28001) és
kovetelményrendszerének felépitése. Energiairanyitasi rendszerek (ISO 50001) és
kovetelményrendszerének felépitése.

Gyakorlat: Biztonsagi kockazatok minimalizalasanak alkalmazasa ellatasi
folyamatokban. Energiateljesitmény-mutatok meghatarozasa és energiahatékonysagi
fejlesztési lehetségek vizsgalata.

Zarthelyi dolgozat.

El6adas: A mindségiranyitasi rendszer kialakitasanak folyamata, dokumentacios

4. rendszer felépitése. Feliilvizsgalat. A teljeskori mindségmenedzsment (TQM). Ipar
4.0 a mindségiranyitas vonatkozasaban. Iparagi kovetelmények atfogd ismertetése.
Integralt iranyitasi rendszerek. Beszallitas.




Gyakorlat: Onértékelési modszerek. Mindség 4.0 eszkdzok alkalmazasa a gyartasi
folyamatok mindségbiztositasaban és nyomonkdvetésében. Beszallitok értékelése

Zarthelyi dolgozat
szama 1dépontok
1 4. alkalom

Félévkozi kovetelmények

Beadando feladat Labormérés
szama hataridok szdma idépontok
1 4. alkalom - -

Az értékelés, a lebonyolitas, a potlas modja, a jegy kialakitasanak szempontjai
A foglalkozasokon valo részvételt a HKR szabadlyozza.
A szorgalmi idészakban torténd potlasokat a HKR szabalyozza.
Az évkozi jegy/aldiras szorgalmi idészakon tili potlasanak moédjardl a Tanulmanyi Ugyrend

rendelkezik.

A szabélyzatokban nem szabalyozott foglalkozasokon vald egyéb részvételi kovetelmények, és
megkotések a potlasokra vonatkozoan:

Az eldadasok min. 75%-an kotelezo a részvétel.

A gyakorlatokon valo részvétel kotelez6. A 33%-ot meghalad6 hidnyzas kdvetkezménye letiltas,
potlasra nincs lehetdség.
A félév soran egy komplex beadando feladatot kell elkésziteni és feltdlteni a Moodle-ra.

Egyéni tanrenddel rendelkez6 hallgatok mentesiilnek a gyakorlati foglalkozasok latogatéasa és a
gyakorlati jegyzokonyvek elkészitése alol. Egyéni feladatokat kapnak, melyet a Moodle kurzuson
kell leadni a megadott hataridére. A zarthelyi dolgozat teljesitése szamukra is kotelezo.

Zarthelyi dolgozat Beadando feladat Labormérés
. minimum (a1 n .
1 minimum 1 n . elérhetd minimum
elérheté max . elérhetd max | pontszam a ,
. pontszam a . o max pontszam a
pontszam L pontszam teljesitéshez/ , L s
teljesitéshez/zh pontszdm | teljesitéshez/mérés
feladat
80 40 20 10 - -
A szemeszterben megszerezheto 6sszes 100
pontszam:
elégséges kozepes jo jeles
Ponthatarok ponttél ponttél ponttol ponttol
50 60 70 85

Egyéb értékelési szempontok:

Letiltva bejegyzést kap:

A gyakorlatokon val6 részvétel kotelezo (katalogus késziil),
hianyzas mértéke HKR szerint (33%), ezt meghalad6 hianyzas
kovetkezménye letiltas, potlasra nincs lehetdség.

Vizsgaval zarul6 tantargy esetében a vizsgakovetelmények

Vizsgak és beszamolok rendszere:

Vizsga médja: [lszobeli Clirasbeli [1 szébeli és irasbeli [legyéb: ................................

Megajanlott jegy és elévizsga feltételei:

Kotelezo irodalom:

Szerk.: Drégelyi-Kiss Agota: Mindségbiztositas, BGK - 3047.
Bp. 2013 jegyzet atdolgozott kiadasa, 2017. (Moodle)

A Moodle rendszerben feltltott valamennyi tananyag (pdf).
Dr. Koczor Z.: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése, TUV.
Bp. 2001

Ajanlott irodalom:

Kemény S., Dedk A.: Mindség- (megfeleldség) szabalyozas (3.
kiadas), MK, Bp. 2009.
Dr. Szab6 Gabor Csaba: Vallalati mindségszabalyozas alapjai,
BME Kiado, Bp. 2004.




Dr. Husti Istvan: A mindségmenedzsment Osszetevoi. Szent
Istvan Egyetem. G6doll6. 2016.

Dr. Gutassy Attila: Megfeleldségértékelés és termékbiztonsag.
TUVRheinland InterCert. Budapest. 2020.

A laborgyakorlaton oktatdi visszajelzés az elvégzett gyakorlati
feladatok megvalositasardl, melyek tobbnyire

A tantargy minéségbiztositasi csoportmunkaban torténnek.

modszerei: A félévi munkarol tantargykovetd késziil, amely tartalmazza az
el6adasok, gyakorlatok tematika szerinti megvalosulésat és az
oktatdi értékelését.

Valamennyi - jelen dokumentumban nem szabalyozott - kérdésben az Obudai Egyetem Tanulményi
¢s Vizsgaszabdlyzata, valamint Tanulmanyi Ugyrendjének rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Budapest, 2026. 08. 27.

Dr. habil. Farkas Gabriella
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